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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarrigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bodyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklarn ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigilin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serait meyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir, Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismaniar,
biltiin diinyada emsali gdriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dilgmils olabilirler.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serat iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

O i

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz.

Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK



Okul/KurumBilgileri

ilgesi : DOGUBAYAZIT

AGRI
Corafi - —
Adres: Ciftepinar Mahallesi, Ezgi Sokak , Kgrg1:1an':(link) htjcps.//dogubayazmho.meb.klz.tr/tema/h
. . arita.php
Blok No : 3, Dogubayazit /Agri
Telefon | /553121761 Faks Numarasi: |
Numarasi:
-Post Web sayf;
idrzssi? halifeyusufiho@gmail.com ad(:es??y ast https://dogubayazitiho.meb.k12.tr/
724793 .
Kurum Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:




ILCE MiLLi EGiTiM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz,

Dogubayazit ilge Milli Egitim Midirligi olarak ilcemizdeki okullarda egitim géren
Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini yikseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tiim imkanlari seferber ederek 6zverili olarak calisiyor ve ¢alismaya
devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanhigimizin Merkez Stratejik Plani ile il ve ilce Milli
Egitim Mudurluklerimizin her tir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem
planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yén vermek niyetindeyiz. ilce
Milli Egitim MUudurlGgu olarak misyonumuz, Tlrkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru
ve yanlisi ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiltirli ve galiskan nesiller yetistirmektir. Yeni
dénemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli
Egitim MUdurlGgl olarak Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tim yenilikleri gz 6ninde bulundurarak yapilacak
¢alismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim
egitim oOgretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan Stratejik Plan
hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta
Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit ilce Milli Egitim Midirligi ailesine tesekkiir
ediyorum.

Davut SEN
ilce Milli Egitim Midiri



OKUL MUDURU SUNUS

Kamusal ihtiyaclar ve mevcut kaynaklar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri 6nem arz etmektedir. 1961 Anayasasi’nin
uygulamaya konulmasiyla birlikte kalkinma ile planlama birlikte diisiinilmeye baslanmis ve
kalkinma uygulamalarinin bir plan dahilinde gerceklestirilmesi mecburi tutulmustur.
Anayasanin 129. Maddesindeki “ iktisadi , sosyal ve kiiltiirel kalkinma plana bagldir.
Kalkinma bu plana gére gergeklestirilir.” Hikma ile de kalkinma uygulamalarinin anayasal
bir zeminde ve bir plan dahilinde gergeklestirilmesi zorunluluk kazanmistir.

Planli hizmet sunumu; program ve uygulamalari etkin bir sekilde izleme,
degerlendirme ve kurumumuzun misyonuna uygun faaliyetlerin gergeklestirmesini
hedeflemektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak dislincesiyle slrekli
yenilenmeyi ve kalite kiltirind kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Kalite kaltira
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan hazirlanmistir.

Turkiye’ye 6ncl , diinyaya 6rnek gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip , distince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tlrkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmiyle calismaktadir.

Halife Yusuf imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan,
hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotlrecek , Turkiye’de 6nder, diinyaya 6rnek
gengler yetistirmektir.

ihsan Caner TUNGYUREK
Okul Midiri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluve StratejikPlanEkibiTablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

ihsan Caner TUNCYUREK Okul Mudiiri Burak IRDEM Mudiir Yardimcisi

Burak iIRDEM Mudir Yardimcisi | Liitfiye AKTAS Tirkge Ogretmeni

Giildeste DEMIR Fen Hiisna AKSOY Din KultiriOgretmeni
BilimleriOgretmeni

Cabbar BORAN Okul Aile Birligi Neriman DEMIR Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Baskani

Murat KANDEMIR Gonulla Veli

1.2. Planlama Siireci:
Kurumumuz Stratejik Plani hazirlarken bir dnceki stratejik plan uygulamalarindan faydalanmis

ve 6nidmdizdeki 4 yilin gelisimsel ve okulun eksikleri dikkate alinarak kurumun ici ve disinin ¢evre durum
analizi yapilacak olup , okulun misyonu , vizyonu ve temel degerleri hakkinda bilgi verilip gelecege bakis
atilacaktir.Okulumuza yonelik amag , hedef , performans gostergeleri ve Stratejilerin belirlenmesine
yonelik 6ncelik olarak bu 2024-2028 vyillari arasi icin 4 Hedef belirleyip bu hedefler dogrultusunda
istatistiki bilgilerle tablolari olusturacagiz . Okulumuza vyonelik veli 6grenci ve 06gretmenlere
kurumumuzla ilgili Anketler ilgili kisilerle gériismeler sonucu doldurulacak olup genel olarak Stratejik

plan siirecin degerlendirmesi yapilacaktir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsaltarihce

o Uygulanmaktaolanplanindegerlendiriimesi

J Mevzuanalizi

. Ustpolitikabelgelerininanalizi

° Faaliyetalanlari iletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

L Paydaganalizi

o Kurum igianaliz

° Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)
° Gugluvezayifyonleri ilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

° Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi

1.1. Kurumsal Tarihge

Halife Yusuf imam Hatip Ortaokulu, 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili
“llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi yirirlige
giren 4+4+4 sistemi kapsaminda ve Dogubayazit ilge Milli Egitim Midirliigiiniin galismalari sonucunda
2012 yilinda 2(iki) sube olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
yapilan Dogubayazit Halife Yusuf imam Hatip Ortaokulu yeni binasinda 9 (dokuz) derslik ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda toplam 1 ana bina bulunmaktadir. Okulumuzda 9 derslik olup ayrica 1 bilisim
laboratuari, 1 kitliphane, 1 midir odasi, 1 midir yardimcl odasi, 1 arsiv odasi, 1 depo, 1 rehber
O0gretmen odasi, 1 spor odasi, 1 mescit, 1 kazan dairesi, 1 personel odasi , 1 yangin cikis merdiveni ve 1
cikis kapisi bulunmaktadir.

Okulumuzda egitim goéren 6grenci sayisi 253'tlr. Okulumuz dogalgaz ile isnmaktadir.

Okulumuz adini ilgemiz din alimlerinden olan “Halife Yusuf TOPCU” dan almistir. Zaman icinde
herhangi bir isim degisikligi olmamistir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Halife Yusuf imam Hatip Ortaokulu 2020-2024 Stratejik Plani 4 yil boyunca uygulanmis,
ongorilen hedeflerin blylik ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “
Durum Analizi” bélimi il ve ilge Milli Egitim MudirlGgiimiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkogretime 6zgli gostergeler yer
almaktadi



2.1.

YasalYukumluliiklerveMevzuatAnalizi

Halife Yusuf imam Hatip Ortaokuluy, il ve ilce Milli Egitim Mudurligiimiiziin tabi oldugu

tim yasal

yukamluliklere uymakla miukelleftir.

Bunlarin disinda Ortaokul

ylikiumlalik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak”
baslgi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Kararname, Tlzlk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiklimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yaratmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve
Ozel sektorle mevzuat
hikimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
galismalarini
ylritmek

ilkokul &grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Millf Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmunde Kararname

222 Sayili Millt Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudurlikleri
Yénetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge
MEM’nin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim
Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

Midirligimazin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yuritmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midarligimazin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kaltarimdaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
Ogrencive
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
o6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
muidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

dizeyinde

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Mudurlerinin
yetkilerinin
artiriimasi
Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta
ihtiyac duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi
Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.2. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

° 12.KalkinmaPlani

o CumbhurbaskanhgiProgrami,

J OrtaVadeliProgram,

° CumbhurbaskanligiYilhkProgrami,

o MilliEgitimBakanhgiStratejikPlani,

. IMIlREgitimMUudurliigiStratejikPlani,

° ilceMilREgitimMUdurliigiiStratejikPlaniile

° Okul/kurumuilgilendirenulusal,bélgeselvesektorelstratejieylemplanlariniifadeeder.

KurumunfaaliyetalanlariileKalkinmaPlani,digerplanveprogramlardayeralanamacg,ilkeve

politikalararasindaki uyumabakilir.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UstPolitikaBelgesi ilgiliBolii VerilenGérevler/ihtiyaglar
m/Referans

K Faaliyetleri U in etki imli kull
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol 9. Madde, urum“ aalivetlerinde bitcenin etkin ve verimii kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu 41. Madde ) . .

Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Cumhurbaskanhg Yillik Programi Tuma 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Timi Blitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri On.e.rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

politikalar

MEB Kalite Cergevesi Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yili Sunusu Tima Blitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tarkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

i -\ . Eu. .
2022-2023 MEB Istatistikleri O.rguh .glt”.n Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama _ . .
T ik hedefl k Plan hazirl
Kilavuzu (26 Subat 2018) uma 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik . .
T 2024-202 k Pl H I
Plan Hazirhk Calismalari (06 Ekim 2022) umu 0 028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk R . -
2024-202
Programi (06 Ekim 2022) Timi 024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans R 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade
. . Tuma . .
Programlari Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet R Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gergeklesme
.. . Tuma o
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
v H . .Eu. . . I TRV 2 2 -2 2
Agn | .MIHI gitim Mdarlugu 2024-2028 Timu Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
H . .Eu. . . . TRV 2 2 _2 2
N I E AU AR T A0 AP AT Tima Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani
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1.3. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi
Mevzuat analizi  c¢iktilari  dolayisiyla  gérev  ve  sorumluluklar  dikkate alinarak
okul/kurumunsundugutemelirinvehizmetlerbelirlenir.BelirlenendriinvehizmetlerTablo3’tebelirtildigi

gibibelirlifaaliyetalanlarialtindatoplulastiriimistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FAALIYET ALANI URUN/HiZMETLER

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri
& & v Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuritmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak

Yerel ve Ulusal projele katilmak

Sosyal faaliyetler i
Mesleki Yarismalara katilmak

Okul ici spor musabakalari yapmak

Sportif faaliyetler
Akil oyunlari ( Santrangvb . ) uygulamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim sergileri olusturmak

) Mesleki seminerlere katilmak
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Okul ici yemek programlari yapmak
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merdiven aglarini yapmak

Okula aile birligi faaliyetleri oo o L
Okulun fiziki olarak iyilesmesini saglamak

Ogrencilerin akademik , sosyal , kiiltiirel ve sporsal olarak

Ogrencilere yénelik faaliyetler . L
gelisimlerini desteklemek

Oleme degerlendirme faaliyetleri Kazanim Degerlendirme Uygulamalarinda bulunmak

. Siniflarin ,koridorlarin ve tuvaletlerin temizligini
Ogrenme ortamlarina yonelik saglayicionlemlerde bulunmak , siniflarda ses, guriltd, soguk ,
faaliyetler sicak ortam olusmasina midahalede bulunmak

Kitap okuma etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin sosyal-

Ders disi faaliyetler o o
kiiltirel gelisimine katkida bulunmak
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1.4. PaydasAnalizi

ic paydaslar, ihsan Caner TUNCYUREK(Okul Midiirii), Burak iRDEM(Okul Midir
Yardimcisi), OGRETMENLER: Esra ADLIK, Liitfiye AKTAS, Zelihanur KAYA, Seyma KARASLAN,
Gildeste DEMIR, Hatice DEMIRHAN, Neriman DEMIR, izzet YILMAZ, Asiye Nur iLCi, ilhami
KAYA, Ayhan ARGIN, Hanife KARARSLAN, Gékhan GONULTAS, Muhammed HULAK, Emrullah
CICEK, Hiisna AKSOY okul dgrencileri, destekpersoneli, okul aile birligidir.

Dispaydaslar,Veliler, Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudurliigi,Agri Valiligi, Sosyal
Hizmetler Mudurligli, Ahmed-i Hani Universitesi, Genglik ve Spor Miidiirliigii, Dogubayazit
Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari, Agri il Ozel idaresi

Ogrencilere vyapilan anket neticesinde 6grencilerin egitim ogretim faaliyetlerinde
Ogrencinin goruslerinin dikkate alindigl, sinav ve ddevlerin kendisini degerlendirmesinde yeterli
oldugu, 6gretmenlerinin ve okulun kendi egitimi icin gerekli destegi sagladig, okul muduriyle
kolaylikla gorisebildigi, okul rehberlik faaliyetlerinin kendisine fayda sagladigi konularinda
olumlu donusler alindig gérilmustir. Bununla birlikte okulun fiziki imkanlarinin yetersiz kalmasi
sebebiyle sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin diizenlenmesinde bazi eksiklerin oldugu sonucuna
ulagiimistir.

Ogretmenlere yapilan anket neticesinde 6gretmenlerin okulun mizyonu ve vizyonunu
anladiklari, 6gretmenler arasinda is birligi oldugu, egitimin mifredeata uygun bir sekilde
gerceklestirildigi, ogrencilerin 6grenme isteklerini artiracak ortamin olusturuldugu yoniinde
olumlu donugler alindigi gérilmastir. Bununla birlikte okula aidiyet ve takim ruhunun yiksek
olmasi konusunda kararsiz kalindigi gorilmustar.

Velilere yapilan anket neticesinde velilerin okula aidiyet duygularinin gigli oldugu,
cocuklarinin egitimlerinde aktif rol oynadiklari, okulda kendilerinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarina
uygun egitimler diizenlendigi, okulun glvenilir oldugu ve midir ve 6gretmenlerle saglikl iletisim
kurabildiklerine dair olumlu doénusler alinmistir. Velinin genel olarak okul ile saglikli iletisim
kurabildigi ve egitim imkanlarindan memnun kaldigi sonucuna ulagiimistir.

EK-1PaydagSiniflandirmaMatrisi

ICPAYDASLA DISPAYDASL YARARLANICI
R AR
PAYDASLAR — -
Calisanlar, Stratejik .. | Muasteri,
Birimler TemelOrtak Ortak Tedarikgi Hedef Kitle
MilliEgitimBakanhgi

Valilik

=

Milli Egitim MiidurligiCalisanlari

=

lice Milli EgitimMiidurlikleri

=

OkullarveBaghKurumlar

=)

Ogretmenler ve DigerCalisanlar

=)

OgrencilerveVeliler

=

OkulAileBirligi

=)

Universite

=)

Ozelldare

=)

Belediyeler

=)

GivenlikGugleri(Emniyet,Jandarma)

=)

Bayindirlik ve IskanMudurligi

=)
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Sosyal HizmetlerMiidiirliigii

=)

GenglikveSporMudiirlugi

=)

Muhtarhk

=)

Isverenkuruluslar

=)

SivilToplumKuruluslari

=)

TurizmUygulamaotelleri

=

Tablodayerpayda Paydaslarinlistesiokul/kurumuntirineveyapisinagéredegiskenlikgtsterebilir.

RE:Tamami O: Birkismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

. Y | M ..
Paydas IcPaydas DisPaydas ara:r anl.a( NedenPaydas? Onceligi
tisteri)
MEB Baglioldugumuzmerkeziidare .
s . Hizmetlerimizden
Oireneller Yaralandiklariigin 1
Ozelidare Tedarik¢imahalliidare 2
Amac  ve hedeflerimize
STK Ll 3 ) 2
birligiyapacagi
mizkurumlar
Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi
=
Uriin/Hizmet o el S
RE €|E Ao |G
. = ()
= ) = 2 = 5 = |y =
oo » . c|® = |
S| 58| & IR |5
E @ o % a X X |5 g
L £ x = s~ dla s 9 | D —
EB = |5 |6z [E|22(3 |Eo
. T = o o2 > |< 2 |o S’
Yararlanici(Miisteri) wol 2| Z | 28<E P23 ]S oo
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari 0
DigerKurumlar 0
Ozelsektér 0 0

13




OGRENCI ANKETI

Bu anket 06/05/2024 tarihinde 180 68renciye uygulanmistir.

e W
.
.

Ek-4PaydasAnketleri

GRAFIK 1

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

DYK'leri yeterli buluyorum.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiiniyorum.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkh kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini...
Okaul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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OGRETMEN ANKETI

m Kesinlikle
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlend

Okulumuz mesleki yeterl|

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenli

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

gimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.

i saglamak icin uygun givenlik

25

Bu anket 07/05/2024 tarihinde 16 6gretmene uygulanmistir.

GRAFIK 2
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VELI ANKETI

GRAFIK 3

Bu anket 08/05/2024 tarihinde 65 veliye uygulanmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

80

70

60 -

50 -

40 -

30 +

20 -

10 -

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile karsilastiginda yeterli...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik 6nlemleri alir.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
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1.5. Okul/KurumigciAnaliz

Okulumuzun

kurumigi

analizstirecindekullanabilecekleriaraclar,iceriklerivenasilerisimsaglayabileceklerinedairbilgilerTablo4’te

verilmistir

Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumigi

AnalizigerikTablosu

Ogrencisayilari

Okulumuzda 253 6grenci bulunmakta olup 9 Sube den olusmaktadir. 5.siniflar 2
sube olup mevcutlari 67°dir. 6.siniflar iki sube olup mevcutlari 70 kisidir.
7.siniflar iki sube olup mevcutlari 54 kisidir. 8.siniflar ti¢ subeden olusup sayilari
62 kisidir. Ayrica li¢ tane kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademikbasariverileri

Okulumuz ilgemizin en basarili okulu olup 2023 Lgs ilge birincisi okulumuzdan
ctkmustir.

Sosyal-kiiltlirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Okulumuz her sene Mesleki yarismalarda dereceye girmektedir. Kizlar arasi
yapilan Kur’an-1 Kerimi giizel okuma yarismasina il ikincisi ve Ortaokullar arasi
yapilan Arapga Sarki Korosu yarismasinda il birincisi basarilarimiz bulunmaktadir.

Ogrenmestillerienvanteri

Ogrencilere yoénelik daha etkili 5grenmelerine yonelik seminerler yapiimaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

Devamsiz 6grencilerin Velilerine Devamsizlik Mektuplari gonderilmekte olup
devam devamsizliklari kontrol edilmektedir. Stirekli devamsiz olarak bir 6grenci
bulunmaktadir .

Okul disiplinini etkileyen  [Ogrencilerde disiplini saglamaya yonelik ve etkileyen faktérlerin ne olduguna dair

faktorler anketi rehberlik servisi tarafindan anketler uygulanmaktadir.

insankaynaklariverileri Okulumuz 1 Miudir 1 mudir yardimcisi olarak 2 idareci ve 16 tane 6gretmen, 1
tane de destek personelinden olusmaktadir. Yiiksek lisansli 6gretmen sayisi 3 ‘tiir

Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenler yiizde 90 oraninda Hizmet ici egitime katiim gdstermektedir.

egitime katilma oranlari

Ogrenmeortamiverileri

Okulumuz bodrum , zemin , 1.kat ve 2.kat’tan olusmaktadir. Bodrum katta
Mescit ve kitliphane bulunmaktadir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri sinifi ve
20 adet bilgisayar bulunmakta olup okulumuzda toplam 9 derslikten
olusmaktadir.

Okul/kurumortaminidegerlendirme
anketi

Ribalar uygulanmaktadir .
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2.7.2. insanKaynaklari
Okul/kurumdacalisanlarve gorevleri; Ayrica;

Toplam Personel Sayisi 19

Din Kiltari 2, Matematik 1 ve Bilisim Teknolojileri 1 6gretmeni ihtiyacimiz bulunmaktadir
Sozlesmeli ve Kadrolu Ogretmen istihdam edilmektedir.

Ogretmenlerimiz Kpss ile atanmaktadir.

1 Adet iskur ( TYP ) Personeli bulunmaktadir.

3 tane Sézlesmeli Ogretmenimiz bulunmaktadir.

3 tane Ogretmenimizin egitim durumu Yiiksek Lisans Mezunu 16 tane égretmenimiz ise Lisans Mezunu
Okulumuzda son iki senede 3 idareci degisikligi olmus bir tanesi tayin sebebiyle diger ikisi
gorevlendirme ile . 10 tane 6gretmenimiz ise tayin ve yeni atama sebebiyle sirkilasyon akisi
olmustur.

5yil

Ortalamahizmeticiegitimsaati 25 saat

ihsan Caner TUNCYUREK - Okul Miidiirii , Burak IRDEM — Okul Miidiir Yardimaisi , Esra
ADLIK- Tiirkge Ogretmeni, Liitfiye AKTAS — Tiirkge Ogretmeni , Zelihanur KAYA- Matematik
Ogretmeni , Seyma KARAARSLAN - Matematik Ogretmeni, Giildeste DEMIR — Fen Bilimleri
Ogretmeni , Hatice DEMIRHAN- Fen Bilmleri Ogretmeni, Neriman DEMIR- Gérsel Sanatlar
Ogretmeni , izzet YILMAZ — ingilizce Ogretmeni, Asiye Nur iLCi — ingilizce Ogretmeni , ilhami
KAYA- Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Ayhan ARGIN — Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni , Hanife
KARAASLAN — Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni , Gékhan GONULTAS — Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni, Muhammed HULAK — Arapga Ogretmeni , Emrullah CICEK — Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni , Hiisna AKSOY — Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
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Tablo-5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMudurt

derece sorumludur.

Okulun asayisini saglamak ve 6grenci ve 6gretmenlerden birinci

MudirYardimcisi

Okul MidUrtintin verecegi gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Uzerlerine yiikiimlii olan ders gérevlerini yerine getirmek ve
idarenin verecegi gorevleri yapmak

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul Midurunin verecegi gorevleri yerine getirmek

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresine iliskinBilgiler

HizmetSureleri 2012 Yilitibariyla

KisiSayisi %
1-4vil 9 70
5-6YIl 3 10
7-10VYil 3 10
10.....Uzeri 2 10

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/Kurumdan Ayrilan

YoOneticiSayisi

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmetigiProgramlari
Katildig ) Katildig
. . Katildig Toplam
Adi ve Soyadi Gorevi Seminer
Kurs Sayisi Calisma
Sayisi
Sayisi
ihsan Caner TUNGYUREK Muidiir 12 18
Burak IRDEM Mudiir Yardimeisi 5 4 9
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Y1l itibariyla)

HizmetSireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYih | Toplam
Tirkce 1
Rehberlik Kadin Erkek 1
=] Arapca Kadin 1 4
Matematik Erkek 1
Sosyal Bilgiler 4
ingilizce 4
Matematik Kadin Erkek 4 5
4-6YIl Tirkge Kadin Erkek 6
ingilizce Kadin 6
Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi Kadin 4
Fen Bilimleri Kadin 10
Fen Bilimleri Kadin 10
A Teknoloji Tasarim Kadin 10 4
Gorsel Sanatlar Kadin 7
11-15vil
16-20 Muzik Erkek 18 1
20velizeri Matematik Kadin 25 1

Tablo 10.KurumdaGergeklesenOgretmen SirkiilasyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen$S

YiligerisindeKurumda

GoreveBaslayanOgretmenSayisi

ayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 6 5 4 6
Tablo11.6gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari
Katildig
.. KatildigiSemi Katildig
AdiveSoyadi Gorevi atiidigi>eming atl'dig! Toplam Calisma
r Sayisi Kurs Sayisi
Sayisi
ihsan Caner TUNGYUREK Miidir 12 6 18
Burak IRDEM MudirYardimcisi 5 4 9
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 ilkokul 1 1
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/Kurum Muduru

Okulunu diizeninden ve isleyisinden birinci derece sorumludur .

MudirYardimcisi

Okul Midiriiniin verecegi gorevleri ve idari sorumluluklarini yerine getirmek

Ogretmenler

Uzerlerine yiikiimlii olan ders saatlerini yerine getirmek ve okul idaresinin
verecegi gérevleri yapmak

YardimciHizmetlerPer
soneli

Okul Miduriniln verecegi gorevleri yerine getirmek

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

= _ _ RehberlikHizmetleriileilgiliDu
@ > e DanismanlikHizmeti | Egitim/Pavl
2 2 £ Alan zenlenen Egitim/Paylasim
© © - .
Ué el c = Toplantisivb.FaaliyetSayisi
= © () >
o E 7 O
P g = Lal = v
= c 9 3 — O =
P 5 © o o - - ) c ] X~
e o 0O =~ s o 2] = :0 c T
un O X 9 © D > © 7] > :0 8
Q e c o e 5 © (JL.) et >
(@] ) © S o £ [} = @ 3
= ‘D 3 6 8 e o 7} ‘C K]
S t | 3 © 2| 5| T £ 5 %
g @© :O . () = >
— Q % 'O >bL,[) 'DD,[)
& ;—U = He) ©

+—

=

1 1 0 1 253 17 253 10 34 14
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo15.TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 22 22 22 0
Jenarator 1 1 1 0
Yazici / Fotokopi Makinasi 3 3 3 1
Kamera/Kayit Cihaz 16 16 16 2

Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

OgretmenCalismaOdasi VAR 1 0

EkipmanOdasi VAR 2

Kitlphane VAR 1 0

RehberlikServisi VAR 1 0

ResimOdasi VAR 1 0

MzikOdasi YOK 0 1 bquMncrI;i:rr?adk?c?dlr.
CokAmagliSalon YOK 0 1 E;t:nr::g ;i:zi\?j:]r
Sporsalonu YOK 0 1 buliﬁxasr:g)k::dlr.
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2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBitge 61.000 70.000 80.000 90000 100000
Okul AileBirligi 2000 2500 3000 3500 4500
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 6000 7500 8500 9500
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DigKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 63.000TL 78.500TL 90.500TL 102.000TL | 114.000TL
Tablo18.HarcamaKalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik)iicret
,vergi ,sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlt kiicuk
onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks ,internet,posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kliglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Blro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. istatistikiVeriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 190 225 253
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 8 8 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 120 130 0
Okulun Genel Basari Orani % 95 95 95
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katiim Orani% 70 75 75
Okulda Yapilan Kltiirel Faaliyetlerin Orani% 80 80 80
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% 55 60 65
Spor Kullibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari Orani% 65 70 75
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% 25 20 20
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari orani% 60 65 75
Personel Devam Durumu Orani% 85 90 90
Engelli Ogrenciler icin Yapilan Calismalarin Orani% 0 0 0
Okul Disi Cevreden Yararlanma Orani% 85 90 90
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani% 100 100 100
Okulun Ulasim Durumu Orani% 100 100 100
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaclari Karsilama Orani% 50 50 50
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% 100 100 100
Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Orani% 90 95 95
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1.6. CevreAnalizi(PESTLE)

Okulumuz, Agri ilinin Dogubayazit ilgesinde bulunmaktadir. ilgenin tam merkezinde, Dogubayazit
ilce Milli Egitim Midirligine bes dakika yiiriime mesafesindedir. Merkezde olmasi sebebiyle cevredeki
kurum ve kuruluslara yakindir ve belediye dolmuslariyla rahatlikla ulasim uzak mesafeden saglanmaktadir.
Bu sebeple 6grencilerimiz okula ulasim konusunda sikinti cekmemektedir.

ilce niifusu 2018 verilerine gére 121.263tiir. Kalabalik bir niifusa sahip olan bu ilcede okulumuz
merkezde olmasi sebebiyle trafigin yogun oldugu, insanlar arasi etkilesimin fazla oldugu, bir ilceye gére
imkanlara ulasmanin daha kolay oldugu bir cevrededir. Ogrencilerin beslenme, alisveris yapma ve
internete ulasma gibi gunlik ihtiyaglarini karsilayabilecekleri yerler yakin olmaktadir ancak yas ve
seviyelerine uygun cesitli imkanlara ulasmak konusunda yetersizlikler vardir.

Gelismekte olan bu ilcede 6grencilerin kendini gelistirebilecekleri sosyo-kiltiirel etkinliklere
katilabilecekleri okulda ve okulun cevresindeki alanlar kisithdir. Ogrenciler Halk Egitim Merkezi, Genglik
Merkezi veya ilge Halk Kitiiphanesi'nden ve okul &gretmenlerinin diizenlemis oldugu etkinliklerden
yararlanarak bu ihtiyaglarini karsilamaya ¢alismaktadir.

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler ise kurumumuzdaki tim calisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon icerisinde yurutiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
sorun oldugunda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢ozlilmesi gerektiginde sirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine bagvurmaktadir. iletisim ydontemleri ¢cogunlukla
ylz ylze toplanti ve bireysel gérisme seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullaniimaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Okul-aile isbirligine 6Gnem verilmekte olup velilere sik sik egitim amacgli seminer verilmektedir. Ancak
katilim genellikle kadin velilerden olusmakta olup bu durum avantaja donusturilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerden Ust diizeyde faydalanabilecekleri bir organizasyon olusturulmustur.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ) Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ) is kapasitesi,
Yasal yikUmliltklerin belirlenmesi, ) Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ) Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum. ) Tasarruf saglama imkanlari,

) issizlik durumu,
) Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
) Kullanilabilir biitce

SOSYO KULTUREL ETKENLER TEKNOLOJIK ETKENLER
Kariyer beklentileri, ) Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ) e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye ) Dijital Platformlar Gizerinden 00uzaktanegitimimkanlari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ) Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Nifus artisi, ) Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
Gaog, kapasiteleri,
Nifusun yas gruplarina gore dagihmi, ) Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma hirsi, araglar,
liks yasama duskunliik, kirsal alanda kentsel yasam), ) Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, ) Teknolojinin egitime kullanimi

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

CEVRESEL ETKENLER

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisa,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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1.7. GZFTAnalizi
Tablo21.GZFTListesi

I¢Cevre

DisCevre

GugliiYonler

ZayifYonler

Firsatlar

Tehditler

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

e Kazandirilan davranislarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

e Ogretmen, ydnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yuksek olmasi

e Aile gelir dlizeyinin genel
olarak dusik olmasi

o il MEM tarafindan
yurirlige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi

Ogrenci basarisi séz konusu
oldugunda, velilerimizin
ders notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi

e Okulumuzuniil
merkezine yakin olmasi

e Velilerimizin cogunlukla
gegici islerde galismasi,
dizenli gelirlerinin
olmamasi

e Ogrenci ve personel
isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak
yuratilmesi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
O0gretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

e Bilgi edinme, halkla
iliskiler slirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen

diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yaganan
gugclukler

o iletisim ve yazisma
sureglerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

e is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilm
oranlarinin distk olmasi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde gorisme
talepleri

e Kiltirel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
¢alismalar icin maddi
kaynak temininde gli¢lik
yasanmasi

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

o Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince yuklenilmek

zorunda kalinmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

® Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢alismasi

e Okullara ve egitime karsi
yanhs kaygilar

Glvenlik gorevlisi
bulunmamasi
Engelli asansori ve engelli
rampasl bulunmamasi

e Kurumsal kiltiiriin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
O0grencilerin nakil talepleri

e Devamsizlik oranlarinin
diisik olmasi

e Tasimali egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yaratilmesi

e Destek odasi, kiitliphane
bulunmasi
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okulun kulttrel anlamda Kiltirel anlamda gesitlilik cevreye uyum
S —— farkliliklarinin olmasi ve okulun il sorununu, kisiler arasi gatismayi ve cevre Liselere
uciuyonier k [ itli [ leri
merkezinde bulunmasi yakin olmasi cesitli davranis problemlerine sebep
olmasi
Ailelerin veli toplantilarina katilimlarinin | Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
disuk olmasi, egitime karsi yanilgilar bircok velimizin galismak zorunda kalmasi
ZayifYonler o . . _ .
ogrenciyle yeterince ilgilenememelerine
sebep olmaktadir.
1.8. TespitveihtiyaglarinBelirlenmesi

Tablo23.TespitveihtiyaglariBelirlenmesi

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin bir
sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir. Ailelerin egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilinglendirecek egitimlerin siklikla
yapilasi gerekmektedir.

Okul igi Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda
en ylksek ylizde (%80) sosyal
dgrenmedir. Ogrenciler daha ¢ok

aileyi ve gevreyi rol model almaktadir.

Bu durum da cesitli disiplin
sorunlarina sebep olmaktadir.

is birlikci 6gretim tekniklerin agirlik
verilmesi, Ogrenci velilerine davranis
problemlerinin kaynagini ve
dizeltilmesine yonelik egitimler
verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi, Egitim
sureglerinin planlanmasi
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3.  GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon

Her yonden 6rnek insan, 6rnek vatandas yetistiren, bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli
degerlerle kusatilmis, is ahlaki ve Ornek calisma sistemleriyle, bulundugu bdélgede lider bir
egitim kurumu olmaktir. TEMEL DEGERLERIMIiZ » Diiristlik » Caliskanlik »islami degerler
» Milli, kiltiirel degerler » Sorumluluk » Temizlik » Saygi (insana, milli-manevi degerlere,
insan haklarina saygi) » Sevgi (insan, vatan, doga sevgisi) » Hosgori Dayanismaya ve
isbirligine dnem vermek P Bilimin 1sig1» Giivenilirlik »Planlilik®is birligi » Bilimsellik
» Uretkenlik »is ahlaki® Demokratiklik » Hayat boyu 6grenme » Kafa ve beden sagligi

3.2. Vizyon

Cevreye duyarl milli manevi degerlerine sahip ¢ikan saygili bireyler yetistirmek. insanhg
ayakta tutan merhameti ve duyarhligiyla cevresine katki saglayan, dini degerlerine bagh olmakla
birlikte sosyal hayatin farkli alanlarinda yetkin olan nesil yetistirmek.

3.3. TemelDegerler

Once insan,

Karsilikli gliven ve diirGstlik,

Sabirli, hosgorili ve kararlilik,

Egitimde sureklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

DN N N NN Y U N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandira
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4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo24.Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacl A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
PerformansGostergeleri L. L. ivil 2.yl 3.yl avil 5.vil . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgi Sikhgi
PG1.1.1 20 glin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %75 %1 %1 %0 %0 %0 %0 6 Aylik | 6 Ayhk
PG1.1.2 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 %1 %1 %0 %0 %0 %0 6 Aylik | 6 Ayhk

KoordinatorBirim

Okul mudurlagu

isbirligivapilacakBirimler Veli, 6gretmen, mahalle muhtarlig

Riskler

Veli tutumlari, 6grencilerin isteksizligi

Stratejiler

*Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir.

takip etmeleri saglanacaktir.

*Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
*Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms ya da e-mail yolu ile giinliik olarak yapilacaktir.

*Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri tGizerinden velilerin 6grencilerin devamsizligl, not durumu vb. bilgileri

MaliyetTahmini

16 750TL

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gértismeler yapilacaktir.

ihtiyaglar

*izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi

*Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir ekosistemin kurulmasi. Velileri bilinglendirecek egitimlerin siklikla yapilasi gerekmektedir.




TEMA 2- EGITiIM-OGRETIMDE KALITE
Tablo24.Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacg2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik bitiinciil calismalar yiritilecektir.
PerformansGostergeleri Hec!e.fe Basvlan.glg ivil 2.yil 3.yl a.Yil 5.Yil izlen:e Rapovr
Etkisi* Degeri** Sikhig1 | Sikhgi
PG2.1.1 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 8 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 |Okulunkatilimsagladigiulusalveuluslararasiprojesayisi %20 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3 |Matematikdersiyllsonupuaniortalamasi %20 54 58 60 62 64 66 6 Ay 6 Ay
PG2.1.4 ([Tirkce dersi yil sonu puaniortalamasi %20 70 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5 |Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi %20 58 60 62 64 66 68 6 Ay 6 Ay
KoordinatorBirim Okul mudurlagu
isbirligiYapilacakBirimler Veli, 6gretmen, okul idaresi, 6grenci
Riskler Veli tutumlari, 6grencilerin isteksizligi

*Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler *Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
o0grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

MaliyetTahmini 18 500TL

Tespitler

Kitap okuyan 6grencilere gesitli ddillendirmeler yapilacaktir.
Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir.

ihtiyaglar

*Aileler ile iliskileri gliglendirecek bir ekosistemin kurulmasi. Velileri bilinglendirecek egitimlerin siklikla yapilasi gerekmektedir.
*izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi




Tablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacg2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.
. . Hedefe | Baslangig izleme |Rapor
PerformansGostergeleri L. L. ivil 2.vil 3.yl avil 5.vil . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgi | Sikhig
PG2.2.1 Okulda t?lr egitim ve ogrehrn don'emmde bI|II‘n"Sve|, ku!turel, sanatsal %30 %80 %83 %86 %89 %92 %95 |6 Aylik |6 Aylik
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.2 Bir egitim ve ogrepm yilinda yetevl, ulu§al ve uluslararasi proje, %30 %6 %7 %8 %9 %10 12 6 Aylik |6 Aylik
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.3 Okul?a bir egitim Ye ogretlm yilinda g?lenelfsel gocuk oyunlari alt %40 %50 %55 %60 %65 %70 %75 | 6aylk | 6aylk
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

KoordinatorBirim

Okul mudurligu

isbirligiyapilacakBirimler

Veli, 6gretmen, okul idaresi, 6grenci, il ve ilge milli egitim mudurlikleri

Riskler

Veli tutumlari, 6grencilerin isteksizligi

Stratejiler

*Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

*Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

MaliyetTahmini

18500TL

Tespitler

*Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yéniinden artirici
calismalar yapilacaktir.

*Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiltiirel etkinliklerdeki basarilar 6dillendirilerek
o0grencilerin glidiilenmesi saglanacaktir.

ihtiyaglar

*Okulumuzda spor faaliyetlerinin yapilmasina imkan saglayacak etkinliklerin diizenlenmesi




Amacg A3. A3. Egitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1.Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravecalismalarayerverilmesisaglanacaktir.
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
PerformansGostergeleri L. s, .gc ivil 2.yil 3.yil avil 5.vil . pv
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1 [P 3.1.1lyilestirilenfizikimekansayisi.(%) %100 2 2 2 3 3 3 6 Aylk 6 Aylk

KoordinatorBirim

Okul mudurlagu

isbirligiYapilacakBirimler

Veli, 6gretmen, okul idaresi, 6grenci, il ve ilge milli egitim mudurlikleri

Riskler

Maliyet, Personel Eksikligi ve Zaman problemi

Stratejiler

* §3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

MaliyetTahmini

740.000 tl

Tespitler

*Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yéniinden artirici
diizenlemeler yapilacaktir.

ihtiyaglar

* Maliyet, Malzeme ve Personel ihtiyaglari




Tablo 25: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik

Amag A4. A4.Okulunegitimintemelilkeleridogrultusundaniteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasitegelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve 68retimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igcin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe | Baslangic izleme |Rapor
Perf GOst | i.vil 2.Yil 3.yl avil 5.Yil
AL L L Etkisi* | Degeri** ! ! e ! : Sikhgi | Sikhg
PGa.11 E’G4.1..2I3"avg|ml|I|kIamucadelelIellgll|konulardaeg|t|malano %20 100 200 200 220 220 230 |6 Aylik | 6 Aylik
Srencivedgretmen sayisi(%)
PG4.1.3Ak g i liklailgilik I giti
pGa13 | o41.3Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegiti |/, 120 135 | 160 | 175 | 190 | 210 |6 Aylik |6 Aylik
malanogretmen,6grencivevelisayisi(%)
Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG4.1.3 |konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %20 50 70 80 95 105 115 | 6 aylk | 6 ayhk
personel sayisi
PG4.1.4 Sivilsavunmaegitimlerinekatilan6grencivedégretmensayisi %20 50 55 65 75 80 90 |6aylk|6ayhk
PG4.1.5 |Afetveacildurumtatbikatsayisi %20 2 2 3 3 4 4 6 aylik | 6 ayhk

KoordinatorBirim

Okul mudurligu

isbirligiyapilacakBirimler

Veli, 6gretmen, okul idaresi, 6grenci, il ve ilge milli egitim mudurlikleri

Riskler

Uzman Kisi Eksikligi

Stratejiler

* S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siberzorbalik,sagliklibeslenmeveobezite,hijyen,bulasicihastaliklarvegidagivenligigibikonularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 18500TL

Tespitler

* htiyag duyulan hizmet ici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir.

ihtiyaglar

* Ogrenci, Ogretmen ve Velilerde bilgi eksikliginin tespit edilmesi




a.

v

v

v

v

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v

dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amacglarin

Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
bltce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri

gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik siire icin tahmini 448.000 TL'lik

kaynagin elde edilecegi dustiniimektedir.

v' Tablo25. TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 _
Amacg 1
Hedef1 , o011 | 2.500TL 3.250TL 4.000TL 5.000TL | 16750TL | 16.750TL
Amag2
Hedef2.1 ;7507 | 2.750TL 3.500TL 4.500TL 5.500TL | 18.500TL
37.000TL
Hedef2.2 5501 | 2.750TL 3.500TL 4.500TL 5.500TL | 18.500TL
Amag 3
Hedef 3.1 90.000TL | 110.000TL | 140.000TL | 180.000TL | 220.000TL | 740.000TL | 740.000TL
Amag 4
Hedef4.1  >507L | 2.750TL 3.500TL 4.500TL 5.500TL | 18.500TL | 18.500TL
Genel
YOonetim
Giderleri
TOPLAM
120750TL| 153750TL | 197500TL 241500TL | 812250TL [812250TL [120750TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktéri olarak gérinmektedir. 5018 sayili
kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi éngériilmektedir. Halife Yusuf imam
Hatip Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Madurligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Middrligumiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin

izleme ve Degerlendirme Modeli

gerceklesme durumlari tespit

edilecektir. Gostergelerin gerceklesme ’ - — :

durumlari hakkinda hazirlanan rapor iSosterrstaraisinnnilbice i,
doénemine ait gerceklesmelerin tespiti |

st yoneticiye sunulacak ve boylelikle N A

gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasiimasini  saglamak Uzere gerekli
gorilebilecek  tedbirlerin  alinmasi

hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken

"’ Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
degerlendirilmesi

saglanacaktir.
Yiin tamamini kapsayan ikinci yoneticiye sunumu

Ik 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun tist

izleme dahilinde; Madarlugimaz
strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan

" Yillik gerceklesme durummlarniniiceren |
raporun lst yoneticiye sunumu ve
L kamuoyu ile paylasilmasi

performans  gostergelerinin  yilsonu icin gerekli tedbirlerin alinmasi
. N

gerceklesme durumlari tespit

edilecektir. Yilsonu gergeklesme (~ Stratejik planda yer alan

gostergelere iliskin yillik

durumlari, varsa gosterge J -
gerceklesmelerin tespiti

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME | GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Birinci Her yilin Temmuz ayI Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
izleme-Degerlendirme icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Donemi muddriine sunulmasi dénemi
ikinci izleyen yilin Subat ayi Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik
izleme-Degerlendirme sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek dénem
Dénemi gerekli Stratejilerin alinmasi

J

| vil sonu gosterge gerceklesmeleri |



4. Tablo / Sekil / Grafikler / Ekler

Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anketigerikleri,okul/kurumtiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigoruslerinitoplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigiriimedenyapiimaldir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindtGgini 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

e Anketimizekatildiginicintesekkirederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN g E

S g £

o 3| E|lgqF ¢

X 56| N|X3 =

T 2 £ g E

KONUBASLIKLARI ‘D = C a7 =

NO g 8| 8|28 8
01- | Okuldakendimiglivendehissediyorum. () () () () ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 010 () 0 10
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 010 () 0 10
05- | Farklikilttrlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 0 0 0 0 0

daslindyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagriisebilirim. 010 () 0 10
07- | Okulmidiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 010 () 0 |0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 01 0 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 010 (0 0 10
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 (0 0 10
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010 () 0 |10
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 (0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemicin tesvikediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciydntemlerkullanir. 010 () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diistiniyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 01 0 () 0O |10
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. () (0 (0 (0 (O
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 01 0 (0 0O |10
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum.

y

()

()

()




KiymetliOgretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfen okul hakkindakigoriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

£
£ 2
S o
vy - ° =
OGRETMENLER ICIN > £
8 8 £
KONUBASLIKLARI | E|l g % 2
NO x| 5| §| = >
S| 2 8| £| E
'g = o 'g =
¢/ 8 & ¢| &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 0lolo 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0lolo 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0lolo 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
énlemlerialir. 071070 () ()
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 0lolo 0 0
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. O1010 () ()
07- | Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 01010 () ()
08- | Okulumuz,6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
olusturmustur. O1010 () ()
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 01010 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. O1010 () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir
politikasivardir. O1010 () ()
12- | Okulumuzmifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. O1010 () ()
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 01010 () ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. O1010 () ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki stirdiiralir. O1010 () ()
16- | Takimruhumuzve moralimizyiksek. O1010 () ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. (




KiymetliVelimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarthakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

¢ Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“Xisareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

£
£ 2
3 o
_— S g
VELILERICIN = =
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T (T E
X € x =}
o 35| E| 2| &
= o| N| X o
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 010 010 ()
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 010 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. 010 010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygunglvenlik 6nlemleri
alir. 010 (1070 ()
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 01 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 010 010 ()
07- | Okulgocugumunodgrenmeilgisinigliclendiriyor. 010 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 010 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O10 1010 ()
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor.
O[O0 1070 (0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegigliikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0101010 ()
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. 010 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidirendiselerime cevapveriyor. 010 010 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 010 010 ()
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriliskikurar. 010 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder. 010 010 ()
17-| okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 010 010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 010 010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 010 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 010 010 ()
21- | Cocugumunhergtinokulagitmesinisaglarim. 010 010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. () (O () (O ()




HALIFE YUSUF iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin
zorunlu kildig1 Halife Yusuf imam Hatip Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle
yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer
alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yukumlualtklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani
Dogubayazit ilge Milli Egitim Mudurligi Makamina gonderilmek (izere
imzalamalari gerekmektedir.

“Halife Yusuf imam Hatip OrtaokuluMiidiirligi’niin 2024-2028 yillar arasini
kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve
faaliyetlerin ylrutiilmesi konusunda tim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

ADI SOYADI UNVANI imzA
ihsan Caner TUNGYUREK Okul Miduiri
Burak iIRDEM Mudir Yardimcisi
Giildeste DEMIR Fen Bilimleri Ogretmeni

Cabbar BORAN Okul Aile Birligi Baskani



